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Парцей Е.К.
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Общие полоя(ения.

Настоящий Коллективньй договор явJI,Iется правовым актом, реryпирующимсоциiLпъно-трудовые отнопIения_ в Государственном общеобЪа.о"йо"*rоon
учреждении Иркутской области <<СпециilJlьнiш (коррекционная) школа лlь 10 городаИрrсутска> (далее - }лФеждение).

Сторонами настояЩего Коллективного договора явJIяются работодатеJIъ влице егО представит,- 
, директора )^{режденшI Изиляевой оксатты Владимировны(далее - <работодатель>) 
" рЪОоrйки }п{реждениrI, интересы которьtх представJIIIетПарцей Елена Кузъминичнu (о*.. - (цредставитель работников>), в дальнейшемименуемые <Стороньr>.

Стороны строят свои взаимоотношенIбI
партнерства.

на принципах социilJIъного

В коллективном договоре восцроизводятся основные положениlIлействующего законодателъства, имеющие акryальное значение дJUI работниковr{режденIUI, а также дополнитеJIъные, по сравнениЮ с законодательством, гарантиии льготы, цредоставJIJIемые работодателем И УJý.чшающие положение работников.Коллективньй договор закIIючается на срок три года и действует с О|.02.2О2З.по 31,01,2026, Сторо"", 
"r.Ьт прiIво цродлевать действие коJIлектЬ"о.о договорана срок не более трёх лет.

flействие настоящего Коллективного договора распрострашIется на всех
работников }п{реждениlI, работающих по тр}ловому договору, в том числе3аключившш трудовой договор о работе .rо .о"raститеJIьстВУ, и сохраrrяет своёдействие в Сп}rчаях изменениlI наименования Учреждения, измененIбI типа\чреждениlI' реорганиЗацдИ }пФежденшI В форме преобразованиlI, а также
расторжениlI трудоВого договора с работодат.о.й.При смене формы собственности rФеждения настоящий колшективный
-]оговор coxpalilIeT своё действие в течение трёх месяцев со д{я перехода цравсобственности.

При реорГанизациИ }лФеждения в форме сJIиlIниrI, црисоединения, разделениrI,выделени,I коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока
реорганизации.

При реоРганизации или смены формы собственнОСти }п{реждениlI лпобая изСторон имеет прilво направить ДРугой Стороне предложениlI закIIIочении новогоколлективного договора иJIи продлении действия rрa*rra.о на срок до трёх лет.При ликвидации }л{реждения колпективный договор coxpaнlleт своё действиев течение всего срока проведениlI ликвидаIцм.
По взаимному согJIасию сторон в течение срока действия коллективного]оговора в него моryт быть внесены измененшI и дополненшI в порядке,\ становленном Трудовым кодексом Российской Федераrцаи (далее - ТК РФ) д-гrя егоiаключениlI.
Решение спорньж вопросов' возникающLD( междУ работодателем и:аботниками (их представителями) в социilllьно - трудовой сфере, осуществлrIются

: а осноВе ведениlI коллективньIх переговоров.
стороны подтверждают обяъателъ.rоaru исполнениlI условl;i настоящего

" JJлективного договора.



локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, а также
:\{ы профессионагьной этики педагогиtIеских работников, принимаются по
-.-iасованию с представителем работников.

2. Труловой договор и обеспечение занятости.

Работодатель обязуется :

2.|. ПРИ ПРиеМе на рабоry (до подписаниlI трудового договора) знакомить
:r_lотников (rод роспись) с настоящим коллективным договором, Уставом
iрежденИll, ПравИламИ внутренНего трудОвого расПорядка учреждеНIlLrI, ИНЫМИ

-_кальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
::ятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми
,::lОСЛеДСтвии локiUIьными нормативными актами, непосредственно связанными с их
эl ловой деятельностью.

2.2. Зактпочать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
jкземпJUIрах, каждый из которьtх подписывается работодателем и работником, один
,,кземпJUIр под роспись передать работнику. В трудовой договор включать
lбязательные условиl{, указанные в ст. 57 тк рФ. При вкIIючении в трудовой
_]оговор дополнитеJIьньfх условий не догý/скать ухудшениlI попожения работника по
.,равнению с усповиlIми, установленными трудовым законодательством и иными
норматиВными правовыми aKTaMI4 содержащими нормы т.рудового права и
настоящего колдективного договора.

2.з. Работодатель и работники обязуются выпоJIIUIть условиlI зак]Iюченного
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать отработников
вьшолнениlI работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение
определенньгх сторонами условий трудового договора в том числе перевод на
,rРУryЮ РабОry, ДОгý/скается только по соглашению сторон трудового договора, за
искIIючением СJý.чаев, цредусмотренньtх тк рФ. Соглашение об изменени}I
определенньж сторонами условий трудового договора закJIючать в писъменной
форме,

2.4. Закrпочать трудовой договор дJU{ выполнениrI трудовой функции,
которiU{ носиТ постоянНый характер, на неопредепенныЙ срок. СрочныЙ трудовой
договор закIпочать, когда трудовые отношениlI fIe моryт быть установлены на
неопределенный срок с )л{етом характера предстоящей работы или условий ее
выполнеНия, а именнО в сJцлiU{Х, предусМотреннъгХ ч. 1 ст. 59 тК рФ. В сJýrчаl{х,
предусмотреннъrх ч.2 ст.59 тк РФ, срочrшй трудовой договор может закпючаться
по соглашению Сторон трудового договора. При зак-rшочении срочного трудового
договора указывать в нем обстоятельства (причины), ПосJý/жившие основанием дJUI
закJIючен}UI срочного трудового договора.

2.5, Трудовойдоговор идополнительное соглашение ктрудовомудоговору,
предусматривающие выполнение работником трудовой фуruц"" дистанционно,
согласно статьям зl2.|,з|2.2 тК РФ зак"шочать на постOянной основе (в те.rение
срOка действия трудового договора) либо временно (непрерьiвно в течение
определенного труДовыМ доГовороп,{ иJlи дополнитеJтьным сOI,JIа[IIениел.т к трудово\,tч
дOговор}i срока, не превышающего шести месяцев, либо периодиt{ески при _yсловии
чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и
периодов I}ыполнения иtrI тр.vловой функции на стационарноLr рабочелт пtесте).
Экзептп.;rяр трудового договора или допо_цнитепьного соглашенi4l{ к HеýIY на
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, ,.1аяiном носитеIIе: офорплленный надлежащиN{ образоп1 на[рав"Iiяетоя работнику в

..iсние З рабочих дней после получения от него письп,{енного заявления. На

.1--ТанЦиOншъГх работтликов в период выполнения ими трудовой функции
,: JТ&НЦИОнно распрос1раняе1ся деЙствие 1рудового закснодательства и иньгх актов,

_.р7каших нOрмы трудового првва, сговариваемьDi в трудсвоп,{ дOr,своре,

Тр.чловой договор с дистанционныlчt работникоN{ помимо инык оснований"

" :_]\ С\{ОТренных тк ро, ýдожеТ быть расторгнут п0 икициативе работOдателя в

" ,.l{ae. если в lrериод выполнения трудЪвоЙ фувкчии дистанциOнно работник без

:з;кIrТелЬной t1ричины не взаимодейс1вует с работодателем тто вопросам,

_: ; занным с вьlполнение]\,{ трудовой функции. более дву( рабоtмх дней подряд сс

_ -: i ПО СТУпления соответств}тощего заIТроса работодателя,
ТрlтовоЙ договOр с работт{иком. вьIполняющи]u дистанционнv-ю раt}оry на

].тоянноЙ основе, может быть прекращен в случае изменениll работником
"l-JTHocTи выполнения трудовой функции, если это вIIечет невозможность

,: jпо--rнения работникоý{ обязанностей по трудовOму договору на гrрежнихусловиl{х,

2.6. о предстояrцеhI увольнении в связи с ликвидацией учреiкдения,
.--,кращением чисJIенности или штата работrrиков. учре}кдеtlия предупреждать

.t]arотникOв учреiкдения персонаJIъно и под роспись не 1иенее чеь,1 за два N{есяца до
,. во"iIьнения,

При приrrятии решениlI о ликвидации, сокрацении цисленности или штата

:]аботников учреждениrI и возý{Ojк}iом расторжении трудOвого договора с

:аботниками в письNlеннOй форме сообщить об этоп,r в оргаЕы сJlу}кбы за}Ulтости не

;1озднее а{ем за два месяца до начала rIроведения соответс1вующих N{ероприятий и

\ казать дол}itl{ость, профессию, специаJIъностъ. квалификацион}{ые требования к

HIi\{, уQ]Iовия 0ГlJraTbT труда ка)кдOгO конкретногс рабстника,
в соответствии с п. 4.1.8. Регионального отраслевого соглашения по

организацLUIм, находящимся в ведении министерства образования Иркутской

областИ 20t,7-2020 годьL продпенНого пО з 1.08.2023 год, массовым высвобождением

считается:
- ликвидация образователъной организации с численностъю работilющих 15 и

бопее человек;
- при сокращении численности или штата работников образовательного

}пrреждеНиrl - увольнением не менее 10 человек в течение 30 календарнъш дней,

2.,7. При сокращениичисленностиилиштатаработников помимо категории

работников, предусмотренньtх ст. |,l9 тк рФ, цреимущественное право на

оставпение на работе пр; равной производительности труда и квалификации имеют:

- работники предпенсионного возраста (в течение IUIти лет до наступпени,I

ВоЗрасТа'ДающегопраВонасТрахоВУюпенсиюПосТаросТи,ВТоМЧисле
назначаемую досрочно);

- - работники, проработавшие В )л{реждении свыше 10лет;

- - работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет),

2.8, При увольнении по сокращению численности или штата работников не

доtý/скатъ увольнениrI :

искIIючением сп}лчаев ликвидации



других лиц, воспитывающих указанньгх детей без матери;
родитеJUI (иногО законного представитеJUI ребенка), явJтlIющегося

. ^iiнственным кормипьцем ребенка-инвr}JIида в возрасте до восемнадцати лет либо

.,_iiнственным кормильцем ребенка в возрасте до трех JIет В семье' воспитывающей
-::\ и более м.}лолетних детей, если другой родитель (иной законный представитеJIь
:,: _'еНКа) не состоит в трудовьгх отношениlIх, по инициативе работодатеJUI не
- "I\ скается (за исключением уволънениlI по основаниrIм, предусмотренным
-.нктами l, 5 - 8, 10 или 11части первой статьи 81 или tý/нктом 2 статьи 336 тк:)t.

2.9, Расторжение трудового договора с работниками В возрасте до
: Jе\{НаДцати лет по инициативе работодателя (за искJIючением сJý/чая ликвидации
"irеждениll), помимо собrподения общего порядка доtýiскать только с согласIтI
- _ !]тветствуюrцей государственной инспекции труда И комиссии по делам,:-,-ОВеРШеННОJIеТНИХ И ЗаЩИТе ITX ПРаВ.

2.10. Направлять педагогиLIеских работников на дополнитеJIъное
,:офессиональное образование по профилю педагогиtIеской деятельности не реже1:\f РаЗ В три года (п.п. 2 п.5 ст. 4'7 Федерального закона от 29.12.20|2 г.

"',_ 27З - ФЗ <Об обраЗованиИ в Российской Федерации)),
2.||. ПредоставJUlть гарантии и компенсации работникам, совмещаюIцим

:абоry С поJýлчением образованIбI в порядке, цредусмотренном главой 26 тк рФ.

3. Рабочее время и время отдыха.

Работодатель обязуется :

з.6. РежиМ рабочегО временИ и отдьtха работниКОВ }л{режДениrI определrIть
в соответствии с требованиlIми глав 15-16, ст.ст.189-190 тК рФ, а также
требованиями настоящего Коллективного договора )л{реждениlI и Правилами
в нутр еннего трудов ого р аспорядса }п{р е жде ниrI.

З.'7 . В ЗавиСиМости от доJDкности и ("л*) специаJIъности устанавливать
педагогиt{еским работникам продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогиLIеской работы за ставку заработной платы) в соответствии с федеральным
законодательством (приказом Министерства образования и науки рФ (о
продоJDкительности рабочего времени (нормах часов педагогиLIеской работы за
ставку заработной платы) ПедагогиtIеских работников и о порядке определения
1чебной нагрузки педагогиtIеских работников оговариваемой в трудовом договоре>>
от 22.|2.20|4 N9 1601).

з.8. Пр" составлении расписаний 1^rебньгх занятий искJIючить
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую рабоry, с тем, чтобы не нарушаJтась Lfx непрерывная
последовательность и не образовывались лIительные перерьIвы (более двух часов),
которые дJUI них рабочим временем не явJUIются в отJIиrrие от коротю{х перерывов
( пер емен), установле нньtх для об1,.лаю щихся.

ЩЛИТеЛЬНые перерывы (более двух часов) между занrIтиями при составIении
расписанИrI допусКать тоJIъКо пО письменному заявлению работникОВ, ВеДу-tЦlтх
преподавательскую рабоry.
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При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ при наJIиt{ии

возможности предусматривать дJUI работнlжов, имеющшr объем 1пlебной нагрузки,
свободньй день с целью испоJьзованиrI его дJUI дополнительного
профессионального образованIбI, самообразования, подготовки к ЗанrIТиrIМ.

з.9. Устанавливать объешц 1"rебной нагрузки на новьй 1пrебный год До Ухода
rчителей в отгý/сц по согласованию с представителем работников и с письменного
согласиlI работников. объем 1"rебной нагрузки, а также ее характер сохрашIтъ на
протяженИи 1..rебного года за искIIючением СJý/чаев изменениl{ 1пrебной нагрузки в

сторонУ ее снюкенIбI, свяЗанногО с уменъШениеМ колиtIестВа часоВ ПО 1.T ебным
планам, 1^rебным графикам, сокращенIuI колиtIества кJIассов (классов кОмплектОв).

З.10. Не привпекать работников к работе в вьtходные и нерабочие
праздниtIные дни за искпючением сJýлIаев, предусмотренньtх ТК РФ. ПРr.впечение

работников к работе в вьfходные и нерабочие праздниt{ные дни проиЗвОДиТь С их

письменного согJIасия в сJýлчае необходимости выполнениrI Заранее

непредвиденньIх работ, от срочного выпоJшенIдI которьж зависит в дальнейшем
нормirпьная работа )чреждения.

Без согласия работников )л{реждениrI доп}/скать привлечение их к работе в

сл},п{аях, оцредепенньfх частью третьей ст. 113 ТК РФ.
В других сл}rчаях, в том числе при проведении общешкольных и кJIассньгх

культурно-массовьIх, спортивньIх и иньD( подобньтх мероприятий; ВО ВРемя
итоговой аттестации (экзаменов, консультаций и т.п.) )л{ащI,D(ся пРиВЛечение

работника к работе в вьгходные и нерабочие цраздЕиLIные дни доtý/СкаТь С еГО

письменного согласv{я и по согпасованию с представителем РаботникОв.
Не привлекать к работе в вьIходные и нерабочие цраздниtIные дни беРеменных

женщин и работников в возрасте до 18 JIет в соответствии со статьяМи 259,268 ТК
рФ.

,Щопускать привлечение к работе в вьtходные и нерабочие праздничные дни
инвапидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, матереЙ и ОТцОВ,

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до шIти лет, РабОТникОВ,
имеющI,о( детей-инвалидов, отцов, воспитываюIцих детей без матери, ОПекУнОВ

(попечителей) несовершенноJIетних, и работников, осуществJIяющих ухОД За

больными членами их семей в соответствии с медицинским ЗаIgIючением, ТОпькО С

их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в Соответствии С

медицинским закJпочением, вьцанным в порядке, установленнОМ феДеРаЛЬНЫМИ
законами и иными нормативными щ)авовыми актами Российской Федерации. При
этом данные работники должны быть под poclмcb ознакомлены со своим правоМ

отказаться от работы в вьtходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в вьtходные и нерабочие празднищIые дни

производить по писъменному распоряжению.
Привлечение работников к работе в вьгходные и нерабочие праздничные дни

производить по письменному распоряжению.
3.11. Привлечение работника )л{реждениrI к сверхуро.шой работе доtryскать

с его письменного согласиrI в сJý/чаях, предусмотренньtх частъю 2 ст.99 ТК РФ.
Привлечение работника )лФеждениrI к сверхуро.шой работе без его согласия

допускать в сJýrчаях, предусмотренньtх частью З ст. 99 ТК РФ.
В других сJý.чаях привлекать к сверхурочной работе с письменного сог..lасия

работника и по согласованию с представителем работников.



не Догý/скать привлечение к сверхурочной работе беремеrшъгх женщин,

работников в возрасте до восемнадцати пет, ДругLD( категорий работников в

соответствии с ТК РФ и иными федералъными законами.
Привпечение к сверхурочной работе инваJIидов, женщин, имеющrоr детей в

возрасте до трёх лет, матерей и Qтцов, восIIитывIIющих без супруга (супруги) детей
в возрасте до IUIти JIет, работников, имеющих детей инв{tJIидов, отцов,

воспитывающих детей без матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних, и

работников, осуществJUIющих уход за больными чпенами их семей в соответствии с

медицинским закJIючением, ДОГý/скать только с их письменного согласиrI и при

условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с

медицинским закIIючением, выданным в поряже, установленном федеральными
законами и иными нормативными цравовыми актами Российской Федерации.

Щанные работники доJDкны бытъ под роспись ознакомлены со своим правом

отказаться от сверхурочной работы.
сверхурочная работа не доJDкна цревышать дJuI кrDкдого работника четырех

часов в течение дв)д дней подряд и|20 часов в год. Работодатель обязаН обеспечитЬ

точныЙ учет продол)кительности сверхурочной работы каждого работника.
з.t2. В соответствии со ст. 123 тК РФ ежегодно не позднее 15 декабря

утверждать по оогласованию с представителемработников идоводить до сведениr1

работников график отгtусков наочереднойкалендарныйгод.
3.13. отзывать работника из отгryска тоJIъко с его согласия.

Неиспользованную часть Отгц/ска предоставJUIть по выбору работника в удобное для

него время в течение текущего рабочего года иJм присоединrIть К Отгц/ску за

следующий рабочий год. Не Доtý/скатъ отзыв из отпуска работников в возрасте до
i8 лЬт, береЙеннъгх женщин и работников, заIUIтьгх на работах с вредными и (или)

опасными условиJ{ми труда,
ПредоставJU{тЬ работникаМ ежегощrыЙ основноЙ оплачиваемыЙ ОТгý/ск

продоJDкитеJIьностъю не менее 28 календарньtх дней; педагогическим работникам -
ежегодный основной Улиненный оплачиваемый ОТгý/ск, продоJDкитеJIьность

которого устанавливается в соответствии с постановJIением Правительства РФ от 14

мая 2015 г. Ns 466 <<О ежегодньfх основньrх удлиненньfх оплачиваемьfх отпусках)); а

также предоставJU{тЬ ежегодный дополниТепьный оплачиваемый Отtý/ск

продоJDкителъность 8 календарньгх дней за рабоry в остitJIьньгх районах Севера, где

установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

Работникам с ненормированным рабочим днем цредоставлlIть ежегодный

дополнительньй оплачиваемый Отr.ý/ск продоJDкитеJIьностью З календарньж дня
(Приложение Nэ 1).

з.|4. ПредоставJUIть отtIуск без сохранениrI заработной платы, на основании
письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих
сJIучаях:

работающим пенсионерам по старости (rrо возрасry) - до |4
календарных дней в году;

родитедrlь{ и женаl\t (мужьям) вOеннOслужащих, сотрудников органоВ

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, та}Iоженных органов.

сотрудников у-rре}riдений и органов уголовно-исполнительной систе}tы. органов

при}lудиТельног0 исполнения, гrогибших или уN{ершюi вследствие ранения.
кон,ryзии или увечья, пол}rченньгх при исполнении обязанностей военной с"тr;кбы



_,\;,кбы), "циб0 вследствие заболев&ния, связанного с прохоiкдениеп,{ вOенной
. i аtбы (с",ry-жбьi), - до 14 каJrеЕдарнъп( дней в году,

работающим инвалидам - до 60 календарных днеЙ в году;

работникам в сJýrчаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти
.liзких родственников - до 5 календарньж дней;

в другеж спучаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
:tt)наМи.

3.15. Режим рабочего времени при дистанционной работе устанавJIивается
-:\.]овым договором или дополнительным соглашением к нему, с собJподением
, . тановленньfх норм трудового законодательства.

3.16. ПредоставJuIть ежегоднъй оплачиваемый отtý/ск и иные виды отtý/сков
: зботнику, выполIuIющему дистанционную рабоry на постоянной или временной
-нове, в соответствии с трудовым договором иJIи дополнитеJIьным соглашением к

-:\.1овому договору и осуществJUIть в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ.

4. Оплата и нормирование труда.

Работодатель обязуется:
4.1. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые

-о,.rмесяца в денежной форме.
Щнями выплаты заработной платы явпrIются: за первую половиIrу месяца - 18

чtlсло текуIцего месяца, за вторую половину месяца - 3 число следующего месяца.
4.2. При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого

эаботника:
о составньгх частях заработной платы, причитаюrцейся ему за

J оответствующий период;
о рi}змерах иньfх сумм, начисленньгх работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отгý/ска, выплат при увоJIьнении и (или) других
в ыплат, приt{итающихся работнику;

о размерах и об основаниrIх произведенньD( удержаний;
об общей денежной сумме, пошежащей выппате.

4.З. Систему оплаты труда работников }лФеждения оцредеJuIть локuLтъным
нормативным актом, при}uIтым в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Росоийокой Федерации, нормативными
правовыми актами Иркутской обпасти.

4.4. Применять почасовую оплату труда за часы, данные в порядке
замещеншI не свыше дв)rх месяцев отсутствующих по болезни или другим причинам
педагогических работников. В cJT)лaJ{x, когда замещение цродоJDкается более 2-х
месяцев, оплату за него производить со дшI начала замещениrI за все часы

фактической педагогической работы на общих основаниlIх с соответств}.юlцим

увепичением их недепьной (месячной) учебной нагрузки гtутем внесения изменений
в тарификацию.

4.5. За время работы в период каникул, не совпадаюших с очередныNI
отгIуском, оплаry труда педагогических работников производить из расчета поrной
заработной платы, установленной при тарификации, предшествутошей нача--l\,

каникул, вкJIючzU{ те виды доплат, которые были предусмотрены при тарификации,



4.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей),

расширение зон обслуживания, за увелиtIение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениJI от работы,
опредепенной трудовым договором, и срок, на который она устанавJIивается,
оIIредеJIять по соглашению сторон трудового договора с }л{етом содержания и (или)
объема дополнительной работы.

4.'7, .Щоплаry за рабоry в ночное время производить работникам в размере
З5 О/о окJIада (лолжностного оклада) за каждыЙ час работы в ночное время. Ночным
считается время с 22.00 до 6.00 часов.

4.8. .Щоплаry за рабоry в вьtходные и нерабочие праздничные дни
производить работникам, привлекавшимся к работе в вьtходные и нерабОчие
празднш{ные дни, в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

4.9. Оплаry сверхурочной работы производить за первые два часа работы не
менее чем в поJý/торном размере, за поспедующие часы - двоfuiом размере в
соответствии со ст, 152 Тк РФ.

4.10. Оплаry отгtуска производIть не позднее чем за три дня до его начала
(ст.136 ТК РФ).

4.||. В цеJuIх повышенIб{ мер соrиа_lьной поддержки устанавJIивать
повышающие коэффициенты молодым специалистам из числа педагогислеских

работников в возрасте до 35 лет вкIIIочительно, поступившим на рабоry в

образовательное r{реждение после окончаниrI профессионалъньtх образовательньfх
организаций и образовательньIх организаций высшего профессионадьного
образованиlI независимо от формы обlпrения, а также от того, выпоJIIrIлась ли ими
педагогическаlI работа до об1..rения и (или) в период обуrения в соответствии с

нормативными цравовыми актами Иркутской области.
4.|2. Пр" нарушении установленного срока соответственно выпJIаты

заработной ппаты, оплаты отгý/ска, выплат при увольнении и (иrи) другLD( вьшлат,

причитiIющихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (ленежной
компенсации) в размере не ни}ке одной сто IuIтидесятой действуюrцеЙ в Это время
шпочевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от невыплаченньfх в

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дюI после

установленного срока выплаты по день фактического расчета вIспючительно. При

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) ДРУГКх ВыпЛаТ,

приtIитающихся работнику, размер цроцентов (денежной компенсации) иСчиСJuIется

из фактически не выIшIаченньIх в срок сумм.

5. Улучшение условий охраны труда.

Работодатель обязуется обеопечить безопасные условиrI и охрану тРуда в

соответствии с требованиями трудового законодательства РФ, согласно поJIожениIIм

статей 2|4,2|4.1 ТК РФ, в том числе:
5.1. Безопасность работников при экспJý/атации зданий, сооружений,

оборулования, осуществлении технологиt{еских процессов, а также эксrtlц/атации
применrIемьгх в производстве инструментов, сырья и материалов;

5.2. Создание и фуrпцrоrrирование системы управпениrI охраноЙ тРУла (Статья

217 тк рФ).
5.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативны\{

требованиям охраны труда (статья 212 ТК РФ).
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5.4. СистематиlIеское вьuIвление опасностей и профессиональньгх рисков, llx
реryJIярный анализ и оценку.

5.5. Реализацшо мероприятий по уJýrчшению условий и охраны труда,

разработанньfх с )л{етом Примерного перечшI ежегодIо реапизуемьгх работодателем
\{ероприlIтий по уJýrчшению условий и охраны труда, ликвидации или снюкению

уровней профессионаJIъньtх рисков либо недогц/щению повышениlI их уровней,
утвержденного Приказом Минтрула России от 29.|0.202| J\Ъ 771н.

5.6. Режим труда и отдьIха работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

5.7. Приобретение за счет собственrъrх средств и вьцачу средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение
соответствиlI в установленном законодательством Российской Федерации о
техниtIеском реryлировании порядке, в соответствии с требованиJ{ми охраны труда
и установленными нормами работникам, занrIтым на работах с вредными и (или)
опасными условиrlми труда, а также на работах, выполю{емьIх в особъгх
те мпер аryрньгх условуIях или связанньгх с загрязнением.

5.S. Обучение по охране трудq в том числе обlпrение безопасным методам и
приемам выполнения работ, об1.,rение по оказанию первой помощи пострадавшим
на производстве, об1..ление по использованию (примененrпо) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране трудц стажировку на рабочем месте
и проверку знаниlI требований охраны труда.

5.9. Организацию KoHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах,
собrподением работниками требований охраны труда, а также за правиJIъностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.10. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда.
5.11. В сл}rчаях, предусмоц)енньгх трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
организацию проведениrI за счет собственньгх средств обязательньгх
предварительньfх (при посryплении на рабоry) и периодиtIеских (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров, других обязательньIх медицинских осмотров,
обязательньIх психиатриt{еских освидетельствований работников, внеочередных
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими

рекомендациJIми, химико-токсикологиtIеских исследований наличиrI в организме
человека наркотиtlеских средств, психотропньtх веlцеств и их метаболитов с

сохранением за работниками места работы (ло:lжности) и среднего заработка на
время прохождениlI указанньtх медицинских осмотров, обязате.lrъных
психиац)иLIеских освидетельствований, хлшлико-токсикоJIогических исследований.

5.12. Недогryщение работников к исполнению ими трудовьгх обязанностей без
прохождениrI в установленном постановлением Правителъства РФ от 24 12.202l NЪ

2464rюрядке об1..rения по охране труда и проверки знаниJI требований охраны труда,
в том чисJIе обу.rения безопасным методам и приемам выполнения работ. обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. обr^тенлтя по
использованию (применению) средств иЕцивилуальной защиты. инстр\,кта;ка по
охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаниJI требований охраны
труда, обязательньгх медицинскрfх осмотров, обязатеJьных пс}fiиатричесrut\
освидетельствований, а также в сл}.чае медицинск}fi противопоказаний.
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5.13. ПриIuIтие мер по предотвраIцению авариип'l,\ vfrrJФl+lrr

)Itизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по

оказанию первой помощи пострадавшим,

5.t4. Саниr"р""-ОЬоuо.Ъб.оуживание (статья 2|63 тк рФ) и медицинское

обеспечение работников в aооrua"aruии с требованиями охраны труда, а также

доставку работников, заболевших на рабочем y.":, в медицинскую организацию в

СJýлчае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи,

5.15. обязательное социалъное страхование работников от несчастнъtх сJýлчаев

на пр оизв о дстве и пр о ф е с сионаJIьнътх заболев аний,

5.16. Информирование рабоТникоВ об усповиях и охране труда на их рабочих

местах, о .у*.rffi*r* rrробессионалънъш рисках и их уровнях, а также о мерах

по заIците от воздействия вредньгх и (или) опаснъtх производственнъIх фаюоров,

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемьtх им гаранти,Iх, полагающихся им

компенсациях и средствах индивидуальной защиты,

5'17.РазработкУиУ.tВерЖДениелокальнъIхнорМатиВнъtхактоВпоохранеТруДа
с учетом мнениr{ представителя работников,

5.18. Вед.rr"Ё р...тра (перечня) нормативнъIх правовъtх актов, содержащих

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а

также доступ работников к актуапьным редакци,Iм таких нормативньD( правовьгх

u*oui.,n. 
Приостановление при возникнов:нии угрозы жизни и здоровью

работников оказания услуг до устранения такой угрозы,

5.20. РабОтодателЬ " .rрaо.rauитеJЬ работниКов договОрились' что В СIцrчае

нарушений со стороны работодатеJIя государственнъIх нормативньгх требований

охраныТрУДа,ВреЗУпьтаТечегосоЗДаеТсянепосреДсТВеннаяопасносТЬДлJIжиЗнии
ЗДороВьяработника'послеДнийВцраВеоТкаЗаТьсяоТВыполненияработыДо
пришIтиЯ мер пО устраненИю вьUIвJIенных нарушений, За время приостановки

работЫ пО указанноЙ приtIине работодателъ обязан предоставитъ работнику

гарантии в соответствии со статъей 2|6,| тк рФ,

аварийньгх ситуации, сохранению

б. Социальныельготы и гарантии,

сJIедaющих сJI}rчаях:

- при закпючении трудового договора (,l 1} 11 ТК РФ);

- при переводе 
"u 

оруrуr рабоry (гл, 12_ТК |Р]1
- при расторжении трудоuо,о дБ,овора (гл, 13 ТК РФ);

- tIо вопросам оппатii,рудu (п 20-22 ТК РФ);

- при .o"r.*.t "" работul с об1^lением (гл, 26 ТК РФ);

- прИ предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (г,-l, 19 ТК

-ВсВязисЗаД9ржкойвыДачитрУдовойкни)ккиприуВо--IЬнении(ст
- в других сJl)^{аях, предусмотренных трудовым з ако но J,aTe "-I 

ь с тв о \t,

Работодатель обязуется :

6.2.РаботникаМrIрежДенияВьIплаЧиВаТЬсоциаJЬныеВыпJаТы.неяВ.lяюшиеся
частью заработной платы, в соответствии с по-Iожение\I о социа_-IьньI\ вып_-lата\

работниКu* yupa*oa*r"r, разработанныМ Еа основании \ry,нИципа-lънОГО ПРОВОВОГt'i

акта администрации города Иркутска и утвер,кденны\1 с \:чето\1 \lненl{я

представитепя работников,
l1

6.1. Гарантии и компенсации работrшrкам )лIреждения предоставJUIются в

РФ)l
в4 1 ТК РФ);



6.3. ПрименrIть с )лrетом мнениlI представитепя работников меры МоРulЛьноГо

поощрениlI добросовестньfх' творчески работающих работников' в том числе гryrтёrт,

- объявления благодарности;
- награждения почётной грамотой;
- представлениJ{ к ведомственным нацрадам.
Работодатель и представитель работников обязуются:
6.4. ИспоJIьзовать все формы информационного обеспечения с цеJIью наиболее

полного информированиlI работников о деятельности представителя работников по

обеспечению социально-экономиtIеских

)л{реждения.

прав и гарантий работников

7. Прелставитель работников обязуется:

8.1. Представлять, отстаивать и защшIIать права и интересы рабОтникОВ ПО

вопросам индивидуi}JIьньfх трудовьгх и связаннъIх с трудом отнОшениЙ В

соответствии с ТК РФ.
8.2. Проводить переговоры и консупьтации с работодателем по вопросам

реryлирования трудовьfх и неtIосредственно связанньгх с ними отношенlй; вносить
предпожения по совершенствованию управления и работы )л{режДениrI; ВносиТЬ

предпожениJI в проекты локальньtх нормативньtх актов, планоВ и програN{NI.

затр агив ающих интер е сы р аботнико в )л{р еждения.
8.3. Осуществлять контроль за собrподением работодателем и его

представитеJUIми трудового законодательства и инъIх нормативных правовьlх актов,

содержащих нормы трудового права. Требовать от работодателя устранениJI
вьUтвJIенньIх нарушений, в том чисJIе, нарушений коллективного договора.
работодатель в недельный срок со днrI поJý.чения требования об устранении
вьUIвленньtх нарушений обязан сообщить о результатах рассмотрениJ{ данного
требования и приIuIтьtх мерах.

8.4. Принимать rIастие в работе аттестационной комиссии r{реждения.
8.5. Постоянно информировать работников }пфеждениrl о работе представителя

работников.
8.6. Контролировать правильность установлениlI окJIадоВ (должностньгх

окладов), своевременную выплату заработной платы. Требовать устранениrI
вьrIвJIенных нарушений.

8,7. Силами уполномоченного по охране труда оказывать работодателю
практиtIескую помощь в осуществJIении административно-обlцественного контроля

за обеспечением здоровых и безопасньIх условий трула, анапиза производственного
травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий, по их предупреждению.

8.8. обеспечивать общественный контроль за безопасныrtи и здоровьrми

условиlIми труда в r{реждении,
8.9. Принимать участие в работе комиссии по проверке готовности }:чре,r..]ения к

новомУ 1"лебномУ гоДУ) приемке В ЭкспJц/атацию помещений и оборr:ования
гtовышенной опасности.

8.10. обеспечивать сбор предложений от работников по вопроса\t \ _l\ чшенIlя

условий труда, охранЫ труда дJUI вклюЧенLUI их в коллективный Jоговор

8. ЗаключительньIе положения.
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9.1. KoHTpoJb за выпоJIнением коллективного договора осуществJuIется обеими
сторонами социаJьного партнерства (шl представитеJu{ми). Стороны, подIисавшие
договор:

- предоставJuIют в течение '7 рабо,поr дней интересующую друг друга
достоверную информацlло, необходимую для осуществJIениII KoHTpoJuI за

выполнением условий коJшективного договора, а также внесениr{ в него
необходимьIх изменений и дополнений;

- отчитываются о его выполнении на общем собрании работников не реже одного

рirза в год.
9.2. Стороны несут ответственностъ за невьшоJIнение условиЙ коллективного

договора в порядке, установленном федеральным законодательством.
9.3. Щля уреryлированIrI разногласий в ходе коJIлективнъIх переговоров стороны

используют цримирительные цроцедуры, предусмотренные действующим
законодательством.

Работодатель обязуется:
9.4. В течение 3 дней со дня по.щIисаниrI довести текст подписанного

коJlпективного договора до сведениJ{ работников; в течение 7 дней со дня
подписаниlI коJIJIективного договора направить его в орган по труду .аlя

уведомитеrьной регистрации.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работодателя:
,Щиректор ГОКУ СКШ ]t

ГОКУ qКШ JЮ 10 г. Иркутскаr.Ирl<утск17
1/ Е.К. Парrrейо.В. Изиляева
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От работников:
ПредставитеJIъ трудового ко,l Ie ктив а

(_01_)_февраля_202З гм_п. (_01_) _февраля 202Зr.

1з



Приложение NЪ 1

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем,
которым цредостав JuIется ежегодrьй дополнительrъй ошлаIIив аемьй отrýi ск

цродоJDкитеJIъностью 3 калетцарнъD( д{я

l. !иректор
2. Заместитель директора
З. Главный бухгалтер

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работников:
ПредставитеJIь трудового коJшектива

(_01_)_февраля 2023 г.

ГОКУ СЮII Jф 10 г. Иркутска
Изиляева %,,- .-- Е.к. парчей

_фераля_2023r.

l4


